
 

كة غاز البصرة. كل الحقوق محفوظة. لا يجوز استنساخ كلي أو أي جزء من هذا المستند أو   حقوق الطبع والنشر لهذه الوثيقة تعود لشر
ي 
ونية أو ميكانيكية أو إعادة نسخ أو تسجيل أو غتر ذلك( دون موافقة  تخزينه ف  جاع أو إرساله بأي شكل أو بأي وسيلة )إلكتر  أي نظام استر
. لا يجوز تغيتر محتويات هذا المستند الخاضع للرقابة دون موافقة رسمية من مالك  كتابية م سبقة من مالك حقوق الطبع والنشر

سخ غتر خاضعة للرقابة ولا يمكن الضمان بأنها  المستند. نسخ اجزاء أو مق
ُ
يلها من موقع الويب، هي ن ي تم تت  

تطفات من هذا المستند، والتر
 محدثة. 
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 رسالة من المدير العام 

 

 

بذلك  وتقوم سين حياة الناس في العراق. في تح  تساهم بمستوى عالميتهدف شركة غاز البصرة إلى أن تكون شركة عراقية 

جته إلى منتجات  معاللتتم  إنتاجه إلى حيث تكون هناك حاجة إليه مكان كفاءة من بمن خلال نقل الغاز الطبيعي بأمان و 

 مفيدة. 

 

  مل لدينا. وهي أساس مبادئ الع  ، إن قيمنا المشتركة من الصدق والنزاهة واحترام الأفراد هي أساس عملنا الذي نقوم به 

  حيث
 
من الاتفاقيات المبرمة بين حكومة العراق وشركتي شل وميتسوبيش ي والتي تشكل   كانت هذه القيم والمبادئ جزءا

 أساس
 
 صرة. لشركة غاز الب  ا

 

وتوضح السلوك المتوقع من كل شخص يعمل في   ، كبيرة كانت أم صغيرة  ، الصفقات تنطبق مبادئ الأعمال هذه على جميع 

 أعمالها في جميع الأوقات.    رة ويساهم في تسيير شركة غاز البص 

 

 ، لذلك علينا من خلال تصرفاتنا يُحكم 
 
نشجع شركائنا   التي لللقانون ومبادئ العم  سنحافظ على سمعتنا إذا تصرفنا وفقا

 . اخرى   في العمل على التعايش معها أو مع مبادئ مماثلة 

 

وأن يتصرفوا   به لضمان أن جميع الموظفين على دراية بهذه المبادئ  تقع على عاتق الإدارة مسؤولية القيادة كمثال يُحتذى 

 لهذه الرسالة. 
 
 لهذه الروحية وكذلك وفقا

 
ولية توفير قنوات آمنة وسرية للموظفين  تقع على عاتق الإدارة مسؤ  كماوفقا

غاز البصرة الإبلاغ عن أي  للإبلاغ عن المخاوف وعن حالات عدم الامتثال. وفي المقابل إن من مسؤولية الجميع في شركة 

   . انتهاكات لمبادئ العمل الخاصة بالشركة 

 

 
ُ
 لكيفية إدارة أعمالنا، والعيش بها أمرٌ شديد الأهمية  نا عد مبادئت

 
 لنجاحنا المستمر.  أساسا

 

 مالكوم  مايز 

 المدير العام 
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 قيمنا 1

كما نؤمن إيمانا   .الافرادهي الصدق والنزاهة واحترام و يم الأساسية يتشارك موظفي شركة غاز البصرة بمجموعة من الق

 
 
 . وأن نفخر بما نقدمه والعمل الجماعي   لثقة والانفتاح والمهنيةاهمية أ ب راسخا

 

 التنمية المستدامة  2

ازن  حقيق تو يتطلب ت  وهذا  لدينا.  نلتزم بالمساهمة في التنمية المستدامة كجزء من مبادئ العمل نحن في شركة غاز البصرة 

  القرارات  اتخاذالاقتصادية والبيئية والاجتماعية بنظر الاعتبار عند الأمور بين المصالح القصيرة والطويلة الأمد ووضع 

 مل. الع ب المتعلقة 

 

 المسؤوليات  3

  وإنجاز  بشكل مستمر إن من واجب الإدارة تقييم الأولوياتحيث  إن شركة غاز البصرة تعترف بخمسة مجالات للمسؤولية

 أساس هذا التقييم.  تتناقض معسؤوليات التي لا هذه الم

 

 للمساهمين  3.1

 لأمد. لحماية استثمارات المساهمين وتوفير عائد تنافس ي طويل اشركة غاز البصرة تسعى 

 

 للعملاء 3.2

ر  ومعالجة الغاز وتقديم المنتجات التي توفر قيمة من حيث السع تجميععن طريق  عملائهالخدمة شركة غاز البصرة تسعى 

 لخبرة الفنية والبيئية والاجتماعية والتجارية المطلوبة.والجودة والسلامة والأثر البيئي والاجتماعي، والمدعومة با

 

 للعاملين  3.3

 وذلك حترام حقوق الإنسان لموظفيها وتزويدهم بظروف وأحكام وشروط عمل جيدة وتنافسية. لبصرة بإتقوم شركة غاز ا

حيث يكون لكل موظفٍ فرصة متساوية لتطوير  لتعزيز تنمية موظفيها والاستفادة من مواهبهم ولخلق بيئة عمل شاملة 

للإبلاغ عن   او بطرق  دهم بقنواتيلتشجيع مشاركة الموظفين في تخطيط وتوجيه عملهم ولتزووكذلك  مهاراته ومواهبه.

 المخاوف.

 لالتزام الكامل لجميع الموظفين. نحن ندرك بأن النجاح في العمل يعتمد على ا
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 لأولئك الذين نعمل معهم  3.4

مبادئ العمل لشركة غاز البصرة أو مبادئ  وتعزيز تطبيق للبحث عن علاقات المنفعة المتبادلة مع المتعاقدين والمجهزين 

عتبر القدرة على تطبيق هذه المبادئ بفعاليةحيث ان  .لها مشابهة
ُ
  ت

 
 مهما

 
  الاستمرار في علاقات  في قرار البدء أو عاملا

 . العمل

 

 في المجتمع  3.5

 للقوانين واللوائح المعمول بها س 
 
أو  واء من جمهورية العراق لممارسة الأعمال التجارية كعضو مسؤول في المجتمع ممتثلا

ناسب  الدولية وذلك لدعم حقوق الإنسان الأساسية بما يتماش ى مع الدور المشروع للأعمال التجارية والاهتمام الم اللوائح

 بالصحة والسلامة والأمن والبيئة.

 

 مبادئ العمل العامة لشركة غاز البصرة  4

 

 الاقتصادية المبدأ الأول:   4.1

مقياس لكل من الكفاءة والقيمة التي يضعها عملائنا على   ا إنه لتحقيق أهدافنا ونمونا المستمر.  ة الأمد ضروري ةطويل رباح الا 

لتلبية خطط النمو لشركة غاز  و  لمؤسسية اللازمة لمواصلة الاستثمار المطلوبيوفر الموارد ا كذلكو  منتجاتنا وخدماتنا.

لن يكون من الممكن الوفاء بالمسؤوليات المذكورة أعلاه   ية.البصرة التي تدعم بدورها متطلبات الطاقة العراقية المستقبل

 بدون الأرباح والأساس المالي الرصين. 

  إن معايير قرارات الاستثمار تشمل اعتبار 
 
ات التنمية المستدامة ومنها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وتشمل أيضا

 تقييم مخاطر الاستثمار. 

 

 المبدأ الثاني: المنافسة  4.2

سعى للتنافس بشكل عادل وأخلاقي وفي إطار قوانين المنافسة المعمول  ت ثي حغاز البصرة تدعم المشاريع الحرة  شركة ان 

 بحرية. هاالتنافس معمنع الآخرين من  تلن وبذلك  بها  

 

 المبدأ الثالث: نزاهة العمل  4.3

ي المقابل نتوقع الش يء نفسه مع  على الصدق والنزاهة والإنصاف في جميع جوانب عملنا وف نؤكد نحن في شركة غاز البصرة 

عد أمر غير مقبول  ى إن عروض الدفع والالتماس والرشاو و جميع من نتعامل معهم.
ُ
جميع  في المباشرة والغير مباشرة ت

يجب على جميع الأشخاص داخل شركة غاز البصرة  و  وينبغي عدم العمل بها. رشاوى دفعات التسهيل تعتبر كذلك  أشكاله. 

 في تسيير أعمال الشركة.  الوظيفية ومهامهم المصالح بين أنشطتهم الخاصة تضارب   واجنبان يت
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سجل جميع صفقات  و كة غاز البصرة. يجب على جميع الموظفين الإبلاغ عن أي تضارب مصالح محتمل في شر كما 
ُ
يجب أن ت

 للإجراءات المعمول 
 
بها وأن تخضع   العمل الخاصة بشركة غاز البصرة بشكل دقيق وعادل في حسابات الشركة وفقا

 للتدقيق.

 

ابع:  الأنشطة السياسية 4.4  المبدأ الر

 الخاصة بالشركة  4.4.1

 لقوانين إن شركة غاز البصرة تعمل بطريقة تتناسب مع المسؤولية الاجتما
 
من اجل السعي   جمهورية العراق عية ووفقا

 لتحقيق أهداف العمل المشروعة.
 

ولكن مع   لا تشارك في السياسة الحزبية.و ة أو المنظمات أو ممثليها إن شركة غاز البصرة لا تقوم بالدفع للأحزاب السياسي

تؤثر على  التي مور الأ تثبيت موقفها بشأن  عند التعامل مع الحكومة فإن لشركة غاز البصرة الحق والمسؤولية في، ذلك

 مع قيم ومبادئ العمل. ا أو المجتمعات المحلية بطريقة تتوافق  هالشركة أو على موظفيها أو عملائها أو المساهمين مع

 

 الخاصة بالموظفين  4.4.2

يتم منحهم الفرصة  لانتخابات المناصب العامة فس الترشحالمجتمع بما في ذلك بالانخراط في أنشطة عندما يرغب الأفراد 

 في ضوء الظروف   عندماللقيام بذلك 
 
 . الراهنةيكون ذلك مناسبا

 

 المبدأ الخامس: الصحة والسلامة والأمن والبيئة  4.5

 للصحة والسلامة والأمن  تمتلك
 
للإدارة البيئية من اجل الحصول على تحسن   وكذلكوالبيئة شركة غاز البصرة برنامجا

 مستمر في أداء العمل. 

 

 بوضع معايير   كأنشطةهذه الغاية فإن شركة غاز البصرة تقوم بإدارة هذه الأمور  ولتحقيق
 
تجارية مهمة وتقوم أيضا

بحث باستمرار عن طرق للحد من التأثير  ت شركة غاز البصرةحيث إن  لأداء إلى مساهميها. اتحسين  لتقيّم وقياس و وأهداف 

 ومنتجاتنا. وخدماتنا البيئي الناتج من عملياتنا  

 

 بدأ السادس: المجتمعات المحلية الم 4.6

 من خلال التحسين المستمر للوسائل التي تساهم فيها 
 
 جيدا

 
بشكل مباشر أو  إن شركة غاز البصرة تهدف إلى أن تكون جارا

 للمجتمعات التي تعمل فيها. ة العام يةالرفاهغير مباشر في 

عمل مع الآخرين لتعزيز الفوائد التي تعود على المجتمعات  نقوم بإدارة التأثيرات الاجتماعية الناتجة عن أعمالنا بعناية ون

 المحلية وتخفيف أي آثار سلبية من أنشطتنا. 

 البصرة بشكل بَناء بالمسائل المجتمعية المرتبطة بأعمالنا بصورة مباشرة أو غير مباشرة.  تهتم شركة غاز ذلك،بالإضافة إلى 
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 المبدأ السابع:  الاتصالات والمشاركة 4.7

درك ب
ُ
نحن ملتزمون بالإبلاغ عن أدائنا من خلال  و . في شركة غاز البصرة مع المساهمين أمر ضروري ن الحوار والمشاركة أن

التي لديها اهتمام مشروع بعملنا مع مراعاة أي اعتبارات لسرية العمل.   ذات الصلة للأطراف توفير المعلومات الكاملة 

  نسعىو 
 
 عمل والرد عليهم بأمانة ومسؤولية في تعاملاتنا معهم. وظفينا وشركائنا في الالى للاستماع   ايضا

 

 المبدأ الثامن: الامتثال  4.8

 مهورية العراق.  نحن نلتزم بجميع القوانين واللوائح المعمول بها في ج

 


